iMuchas gracias por
tomarse el tiempo para

completar la encuesta!

Las respuestas recibidas son importantes para nosotros, porque
nos ayudan en la planificacion y desarrollo de nuestras politicas
sindicales en el Instituto y en la busqueda de mejora continua en la
forma de representarlos.

Con esta primera encuesta, nos dimos cuenta que estamos muy
cerca de lo que piensan y quieren nuestros compaifieros/as y nuestros GITEDEFE
afiliados y también no afiliados que se expresaron. Y aspiramos que no
sea la ultima. Pretendemos seguir haciéndolas y esperamos su participacion. Tener su
respaldo es lo que nos hacer fuertes como sindicato y que podamos defender tus
derechos.

Por esta razén les comentamos que veniamos trabajando en esas lineas de la
encuesta. Ahora que contamos con la certeza y el refuerzo de sus opiniones, les
informamos que continuaremos decididos el camino para resolverlas, llevando nuestras
propuestas a las autoridades pertinentes.

Visto que los temas no son pocos y nos enfrentamos con varios obstaculos les
pedimos paciencia y por sobre todo que nos acompafien de forma participativamente
explicita.

A continuacion, les compartimos algunas conclusiones que se deducen de la
encuesta:

Ocho de cada diez encuestados (80%) quiere realizar su tarea en un sistema
Bimodal (presencial y remoto) sin afectar para ello la calidad de su trabajo. Es la
gran tendencia que se esta aceptando mundialmente. Desde ATE estamos
tratando en Paritarias a nivel organizacion gremial que se reglamente esta
situacion en las areas donde se pueda hacerlo. Y CITEDEF es un Instituto de
Investigacion, posible de implementar dicho sistema.

. Otro gran dilema es la estructura actual de CITEDEF que quedo inmutable de la
época reduccionista de Macri. Aca reafirmamos la idea que tenemos de cambiar
ese Organigrama y como se eligen a sus Gerentes y Jefes, haciendo mas
democratica esas elecciones vitalicias y mas operativo el Instituto.

. Hay otra enorme coincidencia entre los votantes, que se ve a los cuatro vientos
y viene de afos de desinterés. La Infraestructura (edificios, materiales, insumos,
etc.) 61% ven que “Esta todo muy deteriorado. Falta mucha inversion.” Y el 27%
dice “Falta mantenimiento en general.”

Por esto hemos pedido informes por GDE (por acceso a la informacién publica) y
los estamos analizando, es mucha informacion y nada esta ordenado. Pero
gueremos saber que pasa y luego actuar.

. Descubrimos que hay compafieros/as que no estaban enterados de la

discriminacion salarial que ocasiona el decreto 210, y que nos piden que

ayudemos. Hay personas que cobran correctamente y otras que no. Este tema

ATE lo esta tratando con las actuales autoridades y pensamos que esta vez

vamos por un mejor camino.
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